Kapitalizm nie daje
przestrzeni na regeneracje
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Wypalenie pojawia sie wtedy, gdy spetnione sg dwa warunki i to
niezaleznie od tego, czy mowimy o cztowieku, zespole,
organizacji czy nawet catej planecie. Pierwszym jest kultura,
w ktdérej system majgcy naturalng zdolno$S¢ do utrzymywania
réwnowagi stopniowo jg traci. Drugim jest ignorowanie sygnatdw
ostrzegawczych — oznak przecigzenia, cierpienia Llub
pogarszajgcego sie stanu rzeczy” — Sophy Banks

Sophy Banks jest edukatorkg i facylitatorkg pracujgcg na styku
psychologii, myslenia systemowego i kultury regeneracyjnej
(regenerative culture). 0d ponad 20 lat wspiera aktywistoéw,
lideréw i organizacje spoteczne w budowaniu zdrowych,
odpornych spotecznosci oraz zapobieganiu wypaleniu.
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Kapitalizm nie daje
przestrzeni na regeneracje

To wtasnie ona proponuje spojrzenie na wypalenie jako na
problem systemowy a nie wytgcznie indywidualny. Jej zdaniem
wypalenie pojawia sie wtedy, gdy spetnione sg dwa warunki:

= po pierwsze, kultura organizacji 1lub spotecznosci
uniemozliwia naturalny powrét do réwnowagi po okresach
wysitku (“dziatamy, 1ile wlezie - odpoczynek to
stabosc¢”),

=a po drugie: sygnaty ostrzegawcze Swiadczace o


https://czarnaowca.org/wp-content/uploads/Szablon-A.Bujnowska-P1b.png

przecigzeniu sg ignorowane (“damy rade, zacis$niemy zeby
dla wyzszego dobra”).

Ludzie, zespoty czy organizacje, nie sg nieustannie w
rownowadze. Przechodzg przez cykle intensywnego dziatania i
regeneracji, napiecia i rozluznienia. Problem zatem nie
zaczyna sie wcale wraz ze stresem, trudnos$ciami, nadmiarem
obowigzkéw.

Problem zaczyna sie wtedy, gdy przyjeta kultura organizacji
wymaga ciggtego wysitku 1 nie pozostawia miejsca na
odpoczynek, refleksje czy reagowanie na plierwsze oznaki
przecigzenia. W tym ujeciu wypalenie nie jest oznaka stabosci
jednostki, ale sygnatem, ze dany system (np. organizacja
prozwierzeca), utracit zdolnos¢ do samoregulacji.

Mozliwe zatem, ze fundamentalne pytanie dla organizacji
aktywistycznych powinno brzmie¢: jak tworzy¢ systemy, ktére
wymykajg sie kapitalistycznym oczekiwaniom 1 nie wigzg sie z
regularnym przekraczaniem swoich granic? To przeciez
kapitalizm uznat za norme: tamanie samego siebie w imie zysku
(w przypadku aktywizmu jest nim ilos¢ wtasciwie wykonanych
zadan), nazywanie potrzeby odpoczynku stabo$cig i mierzenie
czyjej wartosci przez pryzmat produktywnosci i uzytecznosci.

Kapitalizm nie daje przestrzeni na regeneracje.

Majgc sSwiadomos¢ tego wszystkiego, odchodzimy od przerzucania
odpowiedzialnosci za skutecznos$s¢ dziatan aktywistycznych
jedynie na jednostke (jej odpornos¢ psychiczng i zdolnosci
samoregqulacji), a patrzymy szerzej: na caty system.
Dtugofalowa skutecznos¢ aktywizmu zalezy zatem nie tylko od
kondycji psychicznej samych aktywistéw, lecz takze, a moze i
przede wszystkim, od budowania antykapitalistycznej kultury,
ktéra stwarza przestrzen na regeneracje.
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kryzysowa, autorka artykutéw i ksigzek dla dzieci. Dziata
przede wszystkim w obszarach neurordéznorodno$ci (sprzeciw
wobec etonormy), praw zwierzat (sprzeciw wobec wyzyskowi 1
narracji antropocentrycznej) i praw dzieci (aktywizm na rzecz
podmiotowego traktowania dzieci). Prowadzi profil Tulistacja.

Odstuchaj webinar antywypaleniowy



https://www.facebook.com/tulistacja
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